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Sau khi quý khách thực hiện test demo vân tay, hôm nay chúng tôi xin được gửi lại bản báo cáo demo phân tích tính cách thông qua chủng vân tay để Quý khách tham khảo. 
Rất mong Quý khách trao đổi thêm với chuyên viên tư vấn khi có những thắc mắc cần được giải đáp. Chuyên viên tư vấn luôn sẵn sàng chia sẻ và giải đáp tận tình để Quý khách có thể áp dụng ngay những giá trị khoa học của sinh trắc vân tay – giải mã não bộ vào chính cuộc sống hàng ngày của bản thân mình. 
Chúc Quý khách luôn có nhiều sức khỏe, hành phúc và thành công. 
Xin trân trọng cảm ơn!
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TÍNH CÁCH CỦA BẠN
· Bạn có một nội tâm khá phong phú và đôi lúc có những mâu thuẫn mà chỉ có bạn mới hiểu được. 
· Bên ngoài bạn là một người khá tò mò, thích tìm hiểu và tìm kiếm, nắm bắt thông tin nhanh. Bạn có đa mục tiêu, tư duy đa chiều và khách quan. Nhưng bản thân bạn lại có khả năng định hướng mục tiêu rất mạnh mẽ, kiên định và thường xem mục tiêu đã xác lập là ưu tiên số một trong mọi việc.
· Giao tiếp uyển chuyển, dung hòa, khả năng ứng biến tốt, thích là người hòa giải xung đột. Đôi lúc bạn lại giao tiếp bộc trực, đi ngay vào vấn đề.
· Tự do, phóng khoáng nên không thích bị ràng buộc, áp đặt hoặc làm việc trong những môi trường nhàm chán nhưng lại có xu hướng thích mọi người làm theo ý mình. Không thích đặt bản thân dưới sự điều khiển và sắp xếp của người khác.
· Tiêu chuẩn cao, phân tích tỉ mỉ, hay đặt ra những câu hỏi, quan tâm đến chất lượng và sự hoàn hảo.
· Mong muốn dung hòa giữa lý và tình, luôn có nhiều hơn một phương án. Do đó, thường khó đưa ra quyết định dứt khoát trong những tình huống áp lực cao và buộc phải lựa chọn nhanh chóng.
· Có xu hướng yêu ghét phân minh, phê phán thẳng, dám thừa nhận khuyết điểm của mình.
· Có khả năng làm nhiều việc cùng lúc nên thường bị phân tâm.
· Phong cách ủy quyền và gắn kết đội nhóm tốt, có tố chất của nhà quản lý, ngoại giao, đàm phán hoặc bán hàng tiềm năng. 
· Nóng tính nhưng có thể kiểm soát được. Tinh thần trách nhiệm cao. 
· Có khả năng đàm phán tốt.
· L1: Bạn có khả năng giao tiếp linh hoạt uyển chuyển, đa phong cách, giao tiếp được với nhiều kiểu người, giỏi nhìn mặt đoán ý.
· R1: Chủ kiến mạnh, lập trường vững, ít bị dư luận tác động..
· L2/R2: Tư duy hoặc sáng tạo bằng tư duy đa chiều, theo chủ nghĩa tương đối, luôn nhìn rõ 2 mặt trái phải của một vấn đề.



ẢNH HƯỞNG ĐẾN HỌC TẬP
· Học tốt khi được cung cấp nhiều thông tin (trái chiều) về sự vật, sự việc và khi được chủ động và xác lập rõ mục tiêu. 
· Dễ bị mất tập trung trong học tập. Cần người nhắc nhở, giám sát để bám sát mục tiêu đã đề ra.
· Phong cách học tập chủ động, tự xây dựng chủ kiến, không thích bị áp đặt.
· Thích liên kết nhiều lĩnh vực khác nhau.
ẢNH HƯỞNG ĐẾN CÔNG VIỆC
· Làm việc hiệu quả khi được giao quyền, chủ động và có mục tiêu rõ ràng.
· Thường kết hợp nhiều cách nhìn, nhiều phương án để giải quyết vấn đề đặt ra.
· Đánh giá cao môi trường tự do, chia sẻ.
· Thường yêu cầu mọi người làm theo sự sắp xếp của cá nhân. 
ẢNH HƯỞNG ĐẾN CUỘC SỐNG
· Linh hoạt, dễ chấp nhận và thích nghi môi trường.
· Có nhiều tiêu chuẩn nên khó đưa ra cách nhìn chắc chắn khi chưa đủ thông tin.
· Mạnh mẽ trong bảo vệ ý kiến của bản thân. 
· Thích thiết lập quan hệ, chia sẻ thông tin.
· Thích được tôn trọng và tự do tư tưởng. 

HẠN CHẾ: 
· Việc có quá nhiều mục tiêu cùng một lúc sẽ khó đạt được mục tiêu hoàn hảo. 
· Làm việc theo cảm hứng, thường chờ đến phút cuối mới tập trung hoàn thành. 
· Không thích làm những công việc có sự lặp đi lặp lại, nhàm chán, mang tính khuôn khổ.
· Có thể đạt được những thành quả cao từ những việc cảm thấy hứng thú. Tuy nhiên, thường dễ nản lòng và không làm đến cùng. Khó tập trung.
· Đôi lúc, tư duy của bạn quá cứng nhắc, bạn sẽ khó bị thuyết phục bởi người xung quanh, điều này sẽ hình thành nên tính bảo thủ. 
KHUYẾN NGHỊ PHÁT TRIỂN
· Tránh ép buộc người khác theo tiêu chuẩn và mong đợi riêng của bản thân, sẽ gây áp lực, mệt mỏi cho bản thân và mọi người. 
· Cần cân nhắc giữa lợi ích bản thân và lợi ích của người khác, kiên nhẫn lắng nghe và đặt mình vào vị trí của người khác để hiểu họ hơn, sẽ tạo được niềm tin, sự quý trọng và mối quan hệ tốt đẹp hơn. 
· Gia tăng hoạt động đội nhóm để tối đa hóa điểm mạnh của tập thể. Tham gia các hoạt động giao tiếp và phát triển kỹ năng giao tiếp.
· Kế hoạch phải được lập trước thật rõ ràng, cụ thể để nhìn rõ vấn đề, giá trị, mục tiêu của mỗi việc mình chọn làm. 
· Học và thực hành phương pháp quản lý tốt thời gian, ưu tiên công việc theo tầm quan trọng và độ cấp bách. Thực hiện lần lượt từng việc. Kỹ năng quản trị thời gian và chuyên chú mục tiêu là chìa khóa dẫn tới thành công. 
· Tăng cường kỹ năng chuyên môn. Tránh việc trở thành “thợ” của tất cả ngành nghề mà không chuyên về nghề nào cụ thể. 
· Duy trì tính nhất quán của các nguyên tắc và quan điểm. 
· Tự tạo môi trường làm việc thoải mái. 
· Hạn chế suy nghĩ quá nhiều dễ dẫn đến mệt mỏi, kiệt sức, hoang mang. 
· Chia sẻ trở ngại với những người xung quanh để cùng nhau tìm giải pháp.
KHUYẾN NGHỊ TƯƠNG TÁC VỚI NGƯỜI CÓ TÍNH CÁCH TƯƠNG TỰ
· Khi giao tiếp nên tập trung vào điều họ quan tâm, chân thành và tích cực để truyền cảm hứng. 
· Tôn trọng và chỉ nên đề cập khuyết điểm hay lỗi sai của họ ở nơi riêng tư.
· Khi vấn đề trở nên gay gắt không nên tiếp tục tranh luận.
· Tạo nhiều điều kiện để được tự do tìm hiểu thông tin, trải nghiệm và thiết lập quan hệ xã hội.




Tạo hóa ban cho loài người một tài sản vô giá đó là BỘ  NÃO nhưng lại không ban kèm“hướng dẫn sử dụng” vì thế có người đã dành hầu hết thời gian để tìm bản đồ hướng dẫn cho chính mình.

Ngày nay Khoa học về não bộ  không ngừng  phát triển đã đem lại cơ hội “KHÁM PHÁ BẢN THÂN” cho  hàng triệu người trên thế giới thông qua công nghệ khoa học “PHÂN TÍCH CẤU TRÚC VÂN TAY” mối liên hệ chặt trẻ với não bộ mà không có tác động nào đến bộ não của chúng ta.
VẬY
SINH TRẮC VÂN TAY  hay còn gọi là PHÂN TÍCH DẤU VÂN TAY LÀ GÌ?
 
 - Sinh trắc dấu vân tay là sự phân tích tiềm năng của bộ não thể hiện qua dấu vân tay (dấu vân tay và não hình thành cùng lúc vào tuần 13 - tuần 19 của thai kì  ).

 - Không có 2 dấu  vân tay trùng nhau vì trên thế giới 1/64 tỷ người mới có người trùng nhau.

 Kết quả phân tích dựa trên khoa học tâm lý, y sinh học, sinh trắc học nhân chủng học; hoàn toàn khoa học (không giống như tử vi)  .

Sinh trắc giúp trả lời các câu hỏi sau:

 Tố chất hay tính cách bẩm sinh của bạn bạn là gì? (Giúp quý phụ huynh tương tác và tương quan phù hợp với bé hoặc phát huy tính cách của mình với môi trường xung quanh)

 Thùy não nào của chung ta mạnh nhất và bạn nên làm gì sớm để gúp bạn khai thác tiềm năng này ?

 Nhóm nghề nào chúng ta làm tốt nhất theo tính cách và năng lực của mình.

 Vị trí nào chúng ta làm tốt nhất theo tính cách và năng lực của mình.

  Bạn có những loại trí thông minh nào trong tám loại trí thông minh? Loại nào mạnh nhất? Loại nào kém nhất? vầ phát triển như thế nào.
 
 Chỉ số IQ, trí thông minh cảm xúc EQ, trí tuệ sáng tạo CQ và chỉ số vượt khó AQ của bạn thiên hướng như thế nào?

 Phong cách làm việc của bạn là gì ? Theo mô hình V-A-K ( Nhìn, nghe, vận động).=> môi trường nào phù hợp với phong cách làm việc của bạn.

Khuyết điểm của bạn là gì & bạn nên hợp tác với ai để bù đắp cho điểm yếu của mình sau này?
Con người chúng ta không hoàn hảo, người giỏi không phải là người làm tất cả.
V.v...
 
  Đẩy điểm mạnh đồng thời khắc phục điểm yếu, lực cản thành công của một người chính là khuyết điểm, nhận diện và bù đắp cho bạn hàng ngày có nghĩa bạn đang tạo cho mình, cho tổ chức của bạn một lợi thế  trong tương lai.
	
[bookmark: _Hlk496711218][bookmark: _Hlk496711219]Lưu ý: * Bản báo cáo demo này được tổng hợp từ việc nhận dạng nhanh chủng vân tay nên độ chính xác sẽ đạt khoảng 70%. Để đạt được độ chính xác cao nhất quý khách vui lòng liên hệ với các chuyên viên tư vấn  để làm bài phân tích bằng hệ thống công nghệ hiện đại . 
            * Và ngoài kết quả phân tích tính cách thì còn hơn 10 thông tin phân tích khác giúp nhận diện và phát triển bản thântrong một bộ báo cáo phân tích hoàn chỉnh. 

